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Möchten Sie die Fehlzeiten in Ihrem Unternehmen red uzieren?  
Die Motivation und die Leistungsfähigkeit Ihrer Mit arbeiter erhöhen? 
Von einer international erprobten Methode profitier en? 
 
 
Ihre Mitarbeiter sind das wertvollste Kapital Ihres Unternehmens. Doch was passiert, 
wenn Ihre Angestellten sich überlastet fühlen oder Sorgen haben?  
 
Die Sorgen Ihrer Mitarbeiter werden zu den Sorgen I hrer Firma. 
 
Auch wenn diese Probleme nicht ausschließlich mit der Arbeit zu tun haben, sie 
wirken sich aus: 

• Fehlzeiten 
• mangelnde Konzentration 
• psychischer Druck 
• schlechtes Arbeitsklima 

 
Mit rund 14,2 % der Krankschreibungen rangieren psychische Erkrankungen an 
vierter Stelle der Ursache für Fehlzeiten, Tendenz steigend. (Quelle: DAK 
Gesundheitsbericht 2011). Hundertausende Arbeitnehmer betäuben regelmäßig Ihre 
Sorgen mit Psychopharmaka. 
 
Das kostet Ihr Unternehmen viel Geld. Ein Rechenbei spiel:  
 

Frau X, 42 Jahre 
Gehalt inkl. Lohnnebenkosten: EUR 52.030 
Private Probleme, die sich in depressiver Verspannung und Migräne äußern.  
Fehltage in den letzten vier Jahren: 53, 37, 22, 21. 
Lohnkosten, denen keine Leistung entgegensteht: EUR 28.800  
Hinzu kommt die Mehrarbeit für die anderen Mitarbeiter (erhöhte Belastung) 
und ggfs. die Ausgaben für Leiharbeiter oder freie Mitarbeiter. 

 
 
Die Lösung: EAP-Mitarbeiterbetreuung 
 
Silvia Fauck kümmert sich um die Belange und Sorgen Ihrer Angestellten und hilft 
Fehl- und Ausfallzeiten zu reduzieren. Das Ziel der Beratung ist die Hilfe zur 
Selbsthilfe. Denn nur wenn die Mitarbeiter lernen, mit ihren Problemen umzugehen, 
hat die Methode langfristig Erfolg.  
 
EAP heißt „Employee Assistance Programms“ und wird in den USA seit Jahrzehnten 
erfolgreich eingesetzt. Seriöse Berechnung gehen davon aus, dass jeder investierte 
Dollar vierfach zurückfließt – durch erhöhte Leistung, weniger Fehlzeiten, höhere 
Motivation. 
 
 
 
 



Leistungen:  
 

• Beratung bei psychischen Problemen am Arbeitsplatz 
• Beratung bei privaten Problemen 
• Beratung zur Work-Life-Balance und Organisation 
• Konfliktberatung/Mediation 
• Krisenmanagement 
• Vermittlung an Spezialisten  

 
 
Sie haben die Wahl: Pauschalpakete oder Zeitkonting ente 
 
In welcher Form Silvia Fauck für Ihr Unternehmen da ist, das entscheiden Sie und Ihr 
Budget. Sie haben die Wahl zwischen der bewährten „All-inklusive“-Pauschale für 
alle Mitarbeiter oder dem Buchen von individuellen Zeitkontingenten. Ihren 
Angestellten entstehen für die Beratung keine Kosten. 
 
Mögliche  Formen der Betreuung:  

• Persönliche Beratung extern in der Praxis.   
Die Mitarbeiter vereinbaren Termine und kommen diskret in die Praxis. 
 

• Persönliche Beratung intern in der Firma zu definie rten Zeiten.  
Vorteil: Mitarbeiter können das Angebot ohne Aufwand in Anspruch nehmen. 
Nachteil: Diskretion und Anonymität nicht gewährleistet. („Man kann von den 
anderen gesehen werden.“) 
 

• Telefonische Beratung zu definierten Zeiten oder ru nd um die Uhr. 
Diskretes und anonymes Coaching   
 

 
 
Was Sie investieren, kriegen Sie um ein Vielfaches zurück.  
 
Erinnern Sie sich an obengenanntes Rechenbeispiel? 
Nach nur viermonatiger Beratung  konnte die Ausfallzeit der Frau auf zwölf Tage pro 
Jahr reduziert werden. In Annahme gleichbleibender Fehlzeiten ergibt das für die 
nächsten vier Jahre eine Ersparnis von EUR 19.600. 
 
 
Möchten Sie eine Anlaufstelle schaffen, die sich um  die Gesundheit, Motivation 
und seelische Fitness Ihrer Mitarbeiter kümmern?  
Dann rufen Sie mich an oder schreiben eine Email fü r ein detailliertes Angebot. 
 
 
Silvia Fauck  - der neutrale Beistand für Ihre Mita rbeiter 
 
 
 
 


